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PhD(c) en Ciencias de la Salud Ocupacional
Universidad de Guadalajara México. l§l

Medico y Abogado s

Magister en Salud Ocupacional s
Especialista en Ergonomia mmm

Docente de Posgrados Universidad Javeriana
Coordinador Unidad de Cuidado Integral al
Trabajador Clinica Imbanaco de Cali
Miembro ICOH y de la Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia.
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Planteamiento

La Higiene Ocupacional es una disciplina que
se enfoca en la identificacion, evaluacion y
control de aquellos factores o agentes
presentes en el lugar de trabajo que pueden
causar enfermedades o afecciones a la salud
de los trabajadores. Su relacion con otras
dreas de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es fundamental para garantizar un
enfoque holistico y eficaz en la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. A
continuacion, se detalla como la Higiene
Ocupacional interactua con la SST y como
esta interaccion se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para fortalecer la
sostenibilidad empresarial
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» Responsabilidad impacto

» Transparencia con clientes y consumidores » Didlogo con comunidades
» Privacidad de datos » Proteccion ambiental y seguridad
» Negocios inclusivos » Desarrollo local

Impacto de Productos Impacto de
y Servicios en las personas operaciones en la
comunidad
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Practicas laborales Impacto en /de Proveedores Lucha contra corrupcion y soborno

» Cumplimiento OIT » Control Cadena de Suministro » Prevencion corrupcion y soborno
» Contratacion y retribucion justa » Empoderamiento local » Impulso de la gobernanza efectiva
» Seguridad y salud » Transparencia

» Diversidad e igualdad




Desde la Salud, los aportes de la Higiene Ocupacional incluyen:

PROMOCION

Promocion de la Salud en el
Lugar del Trabajo

- -

CONTRIBUCION

Contribucidn a la salud publica al garantizar
que las operaciones empresariales no
afecten negativamente la salud de la
comunidad circundante.

Ocupacional
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PRENVENCION

Prevencion de enfermedades
ocupacionales: Al identificar
y controlar agentes nocivos 7
en el lugar de trabajo.

B
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REDUCION =

Reduccion de costos de salud para la empresa
al prevenir enfermedades y accidentes, se
reducen las ausencias laborales y los costos
asociados al tratamiento y rehabilitacion.




Los cinco Principios y derechos fundamentales en el trabajo

Libertad de asociacién y Trabajo forzoso

megactacion colscetia La eliminacion del trabajo

Libertad de asociacion y forzoso u obligatorio »

libertad sindical > y derecho
de negociacién colectiva >

1102 reunién, 2022

Conferencia
Internacional
del Trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Un entorno de trabajo
sequro y saludable >

Trabajo infantil

La eliminacion efectiva del
trabajo infantil »
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Discriminacién en el trabajo ‘
A . p
La eliminacion de la

discriminacion en materia ] —%- %
de empleo y ocupacion >

27 de mayo - 11 de junio

110.a reunidon de la »
Conferencia Internacional
del Trabajo >
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Existen cuatro componentes
estratégicos para garantizar
la#tSeguridadYSaludEnElTrabajo
iIntegrados en el programa de
referencia de la OIT

“Seguridad + Salud para todas
las personas.” @y -
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Componentes
estratégicos para
mejorar la salud y
seqguridad en el

trabajo.
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SEGURIDAD + SALUD PARATODOS Somos prevencion, bienestar y vida
Programa de referencia de la OIT

EL TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE: UN DERECHO
DE TODOS LOS TRABAJADORES Y UN PILAR DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Las enfermedades y los traumatismos A
relacionados con el trabajo provocaron

la muerte de 1,9 millones de ,
personas en 2016, segun las primeras 7 S
estimaciones conjuntas de la OMS :
y la OIT. Las enfermedades no o @9 3
transmisibles representaron el 81% !
de las muertes. Las principales causas <A

de muerte fueron la enfermedad 4
pulmonar obstructiva cronica (450 000 /
muertes); el accidente cerebrovascular K
(400 000 muertes) y la cardiopatia
isquémica (350 000 muertes). Los &\ 4
traumatismos ocupacionales causaron N\

: el 19% de las muertes (360 000 A
» muertes por accidentes de tr muertes).




GLOBAL PARA UN CAMBIO POSITIVO

El programa Seguridad + Salud para Todos busca mejorar la salud y la seguridad de todos los
trabajadores en todo el mundo. El programa presta especial atencién a los paises de ingreso bajo y
mediano, a los sectores de alto riesgo y a los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad. El programa
también aborda las necesidades y los desafios especificos de las micro, pequefias y medianas empresas,
asi como los problemas de seguridad y salud en el trabajo en las empresas vinculadas a las cadenas de

suministro globales (CSG).

UNA CONTRIBUCION
A LA AGENDA 2030

Seguridad + Salud para Todos desempefia un
papel fundamental en el logro del objetivo de
desarrollo sostenible (ODS) relativo al trabajo
decente y el crecimiento econémico (ODS8). El
programa contribuye asimismo al ODS sobre
salud y bienestar (ODS3).

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMENTO

i

VISION
ZERO
FUND

FONDO VISION CERQ: UN
ENFOQUE EN LAS CSG

Como parte integral del programa de la OIT
Seguridad + Salud para Todos, el Fondo Visién
Cero es una iniciativa del G7 respaldada por
el G20. El Fondo lucha por hacer realidad el
objetivo de reducir a cero las muertes, asi
como las lesiones y las enfermedades graves
relacionadas con el trabajo en las CSG. Aspira
a desarrollar acciones colectivas, tanto publicas
como privadas, para fomentar y mejorar
actividades especificas de prevencion relativas
ala SST en empresas seleccionadas que operan
en paises de ingreso bajo y mediano.

" Cada dia, més de 7.500 personas en todo el mundo mueren a causa de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo (...). Es una pandemia casi permanente
(...). Lo que hace que esta cifra sea aln mas tragica es que todo se puede prevenir. —

Guy Ryder, Director General de la OIT
) G I ¢ G G
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empresarial, sectorial, nacional y mundial.

4 componentes estratégico

Creacién de

Creacidn de marcos
conocimientos nacionales

favorable

trabajadores %

(-9
m
seguros
ymassanos 8
&

69-6

Promocién
de lugares
de trabajo
seguros

y saludables

» UNA ESTRATEGIA INCLUSIVA PARA MEJORAR
RESULTADOS DE SST

El objetivo del programa Seguridad + Salud para Todos de la OIT es mejorar la seguridad y la salud
de todos los trabajadores en todo el mundo con una perspectiva de prevencién. Para lograr este
objetivo, el programa moviliza a las instituciones gubernamentales, las organizaciones de empleadores
y de trabajadores y otras partes interesadas clave para llevar a cabo intervenciones estratégicas a nivel

El programa trabaja con los mandantes
de los Estados Miembros para
garantizar que la seguridad y la salud

de los trabajadores se convierta en una
prioridad y que la legislacion nacional,
las politicas y las practicas nacionales al
respecto estén alineadas con normas
internacionales como: el Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155), el Convenio sobre

los servicios de salud en el trabajo,

1985 (nim. 161); el Convenio sobre el
marco promocional para la seguridad

y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187);

el Convenio sobre seguridad y salud

en la construccion, 1988 (num. 167); el
Convenio sobre la seguridad y la salud
en la agricultura, 2001 (nGm. 184), el
Convenio sobre la inspeccion del trabajo,
1947 (niim. 81); el Convenio sobre la
inspeccion del trabajo (agricultura), 1969
(ndm. 129).
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e Asegurar equidad en salud (salud
‘ para todos).

El concepto amplio de la salud no
solamente enfatiza la caracteristica  ® Sumar vida a los afios (mejorar la

multidimensional de la salud, sino  calidad de la vida).
también la existencia de salud

positiva y, con ello, prioriza la e Sumar afios a la vida (reducir la
promocion de la salud. mortalidad).

e Sumar salud a la vida (reducir la

8 | WP \‘*/ b | o ege
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Edad, sexo y factores
fisicos y genéticos
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de la Salud
El modelo de determinantes ~ .«
sociales de la salud soporta la
aproximacion comprensiva de la
salud mental en el marco de

sistemas ecologicos.

W

Enfatiza las dinamicas f
individuales, comunitariasy * = .
sociales que rodean a un ¥
iIndividuo, desde las cuales se .«
desarrollan las estrategias de - .
promocién de la salud mental. #
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IMPACTO
EN LAS
DESIGUALDADES
EN SALUD \
Y EN BIENESTAR | -\
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DETERMINANTES ESTRUCTURALES DE LAS
DESIGUALDADES DE SALUD
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El lugar de trabajo no es una isla: sty il
el modelo ecologico

Un abordaje desde SOLVE
tiene por objeto desarrollar
conocimientos y competencias
que permitan integrar las
cuestiones psicosociales y de
promocion de |la salud en una
politica global de salud y
seguridad en el lugar de
trabajo para desarrollar un
marco coherente de accion
preventiva. @
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Nutriciobny .. VIH Y SIDA
actividad fisica




Lugar de Trabajo 29
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El Iugar.de trabajo presenta ventajas incomparables como o wsiiits, Rt
escenario para la promocion de la salud.
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Principios.

En marzo de 2000, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) lanzo |la “Estrategia para el fortalecimiento de la promocion
de la salud en los lugares de trabajo en América Latina y el Caribe”, destacandolos siguientes principios fundamentales:
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Justicia social:

Caracter %
Integral

se ofrecen a todos los miembros del
lugar de trabajo

Efecto combinado de los factores personales, ambientales,
organizacionales, comunitarios, sociales e informativos sobre

el bienestar del trabajador.

Caracter _%_

participativo:

Sostenibilidad:

Apoyo financiero

Ocupacional
OMos pre

s prevencion, bienestar y vida

Se promueve la participacion de los
trabajadores y directivos

Cooperacion
multisectorial y
multidisciplinaria:

Cohesivo.

Que se interelacione con los
Programas de Salud

gobierno, las empresas, los sindicatos, el sector de salud, las instituciones
de ensefnanza superior, las organizaciones no gubernamentales, la comunidad y otras entidades




4 |lineas estrategicas de accion 29
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GOBERNAZA.

Una buena gobernanza para la salud implica incluir la
accion intersectorial, la participacion social y la

FORTALECER ENTORNOS

SALUDABLES | AT, equidad.
La Promocion de la Salud fomenta cambios en el i = 2\ ,.\
i AN )
entorno para generar salud y bienestar " s\“{‘\‘g El sector de la salud debe lograr que la promocion de

AR la salud sea mas pertinente y concreta, y colaborar con
e las comunidades para crear condiciones de vida
saludables, sobre la base de la atencion primaria de
salud.

FORTALECER LOS SISTEMAS DE
SALUD

Empoderamiento, trabajo en Red, experiencias
significativas

FACILITAR LA PARTICIPACION

~Z
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¢ COMO
IMPLEMENTAR LA
PROMOCION DE
SALUD EN LOS
L UGARES DE
TRABAJO?




Un programa auténticamente global
debe contar con una estructura
formal que comprenda varios
elementos integrados, como

los siguientes

Clara exposicion de objetivos aprobados
O por la direccion y aceptables para los
trabajadores

02 Apoyo explicito por parte de la direccion

03 Adecuada ubicacion en la organizacién, coordinaciéon eficaz con
otras actividades referentes a la salud y comunicacion de los
planes incluidos en el programa a los mandos intermedios y a los
trabajadores de las distintas divisiones y departamentos



Designacion de un “director de programa” dotado de las cualificaciones ‘

administrativas requeridas, que cuente con formacion y experiencia en
materia de promocidn de la salud

Adopcion de un mecanismo de retroinformacion generada por
los participantes

Adopcion de procedimientos para mantener la confidenci
de la informacidén personal;

Presentacion de un informe
periddico a la direccion que
justifique la continuacion

LLIGAL L&
dela Salud
Ocupacional




Principios y objetivos del
Orograma

Los objetivos basicos del programa son la
mejora y el mantenimiento de la salud y el
bienestar de los trabajadores a todos los
niveles, la prevencion de la enfermedad y
la iIncapacidad, y el alivio de |la carga que

recae sobre individuos y organizaciones |

cuando ésta no puede evitarse

A,




Componentes del programa
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Modelo de Promocion




Enfoques:

v/ APS Universal:

v Derechos Humanos: @
V' Territorial: @
V' Participacion:

v Determinantes Sociales: @

V' Interculturalidad:
V' Diversidades:
v Género y diversidad sexual:






1

“Comunidades, organizaciones, e
Instituciones trabajando juntas para crear
condiciones y entornos gue aseguren la
salud y el bienestar para todas las
personas, sin dejar a nadie atras’.




v
Preguntas ? %

¥ <Fl que hace una pregunta es un
tonto por cinco minutos, y el que no
la hace sigue siendo un tonto para
siempre».

Proverbio chino
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